Az IFN Csoport altal kiadott

Viselkedési kodex
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A VEZETOSEG ELOSZAVA

Az IFN Csoport, amelyet tébb mint 80 évvel elzelbtt
alapitottak, célja tovabbra is az, hogy értékei és normai
alapjan a térvényi eldirasok keretében dinamikusan
tovabb tudjon fejlédni az ablakok, ajtok, napvédelem és
homlokzati elemek termékcsoportja tertiletén.

A jelen Viselkedési kodex segitségével vallaltcsoportunk
tartds, jovébeni fejlédésének tovabbi alapjat szeretnénk
lehelyezni.

A térvényi eléirasok, a belsd szabalyok és
természetesen a kiséré értékek és normak adjak
ezen viselkedési kodex keretét. Ezen viselkedési
irdnyelvek éppugy érvényesek minden munkatarsunk
szamara a bazistol egészen a managementig, mint a
tulajdonosaink részére.

A vallalat feleléssége nem csak a bels6 folyamatokra
terjed ki, hanem az ugyfelekkel, beszallitokkal és egyéb
Uzletfelekkel val6 kapcsolatokra is. Ezért erre vonatkozo
utasitasokat és szabdlyokat is rogzitlink, és azokat
elérhetbve tesszik az Ugyfeleink és Uzletfeleink szamara.

A Viselkedési kbédexben az alapelveinket fogalmazzuk
meg. Ez adja az alapot az IFN Csoport munkatarsainak
erkolcsos, etikus és jogilag kifogastalan viselkedéséhez.

A Csoport vezetdségeként minden szikséges
intézkedést megtesziink annak érdekében, hogy a jelen
Viselkedési kddexben megfogalmazott szabvanyokat a
vallalatcsoport minden tertletén tartdsan megvalositsak
€s megéljék.

Ennek érdekében nagyon tudatosan j6 példaval
szeretnénk és fogunk eldljarni. Valamennyi
munkatarsunktdl elvarjuk, hogy veliink kézosen jarjon
ezen az uton.
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1. A VISELKEDESI KODEX ALAPJAI

A jelen Viselkedési kodex alapjait és kiinduldpontjat tdbb mar meglévé rendszer és dokumentum adja
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*) a mindenkori szabalyzatok részben mellékelve, ill. azokat az irAnyelveket tartalmazd dokumentaciéban (Internorm,
lasd a Management kézikonyvet) szabalyozzak.

2. BEVEZETES

Az IFN Holding AG és a Csoport egyes vallalatai sokféle tarsadalmi, politikai €s jogi keretfeltétel ala tartoznak,
amelyeket be kell tartani.

Ezen keretfeltételek, kilondsen egy orszag jogjogrendjének megszegése a véllalt szaméra jelentés anyagi karokat
okozhat és tartosan kérosithatjék a Konszern és a képviselt markak tekintélyét.

A jelen Viselkedési kddex adja az IFN Csoporton bellli valamennyi Gizleti tevékenység és dontés alapjét.
Kiindulopontként szolgal a Konszern munkatérsainak erkolcsos, etikus és jogilag kifogastalan viselkedéséhez.

A torvényi el6irasok, bels iranyelvek, szabalyok és utasitasok, vagy a jelen megszegése iselkedési kddex
rendelkezései megszegése esetén minden munkatarsunknak diszciplinaris kovetkezményekkel kell szamolnia. Ezen
tilmenden a szabalysértések bintets- és polgarjogi kdvetkezményeket is vonhatnak magukkal az érintettek
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A jelen Viselkedési kodex valtoztatasai €s kiegészitései az IFN Holding AG vezet6ségének hatarozatara térténnek.



3. ERVENYESSEGI TERULET

A jelen Viselkedési kodex az IFN Csoport minden munkatarsa szamara érvényes. Az djonnan felvett munkatarsaknak a
munkaszerzédésben koételeznitik kell magukat a Viselkedési kddex betartasara.

Az IFN Konszernhez tartozik minden olyan tarsasag, amelyben az IFN Holding AG kdzvetlen vagy kdzvetett mddon
tébb mint 50%-ban részesedik, vagy amelyben mas formaban ellenérzést gyakorol. Minden egyéb olyan tarsasagban,
amelyben az IFN Csoport kdzvetlen vagy kdzvetett mddon legalabb 25%-ban részesedik és nem gyakorol semmilyen
(kizarélagos) ellenérzést, a Viselkedési kodexet azzal az elvarassal ismertetik, hogy azt az dnkéntes elismerés révén a
tarsasagi dontési strukturak keretein belll szintén érvényre kell juttatni.

Ezen tiimenéen a Konszemn érdekébe tartozik, hogy a Konszem részét képez6 tarsasagok a Viselkedési kddexet
jelentésebb Uzletfeleikkel (Ugyfeleikkel, beszallitéikkal, tanacsadoikkal stb.) is megismertetik.

4. FELELOSSEG ES MEGVALOSITAS

Minden egyes munkatars koteles figyelembe venni a viselkedési iranyelv betartasat. A vezetd személyek
példaképpen megélik a Viselkedési kodex tartalméat, képzik a munkatarsakat a kodex és az erre iranyuld
szabalyzatok kdvetelményeivel valé banasmadra. Eppigy a vezetdk feladata a kodex és az adott esetre vonatkozd
javité intézkedések betartasanak ellenérzése.

A Viselkedési kdédex szabalyainak értelmezése sordn a munkatérsakat a j0zan ész vezérelte és alaposan
végiggondoltadk, hogy az értelmes etikai és moralis mértékek alapvetése alatt egy konkrét eljaras kritikara adhat-e
okot. Ennek soran mindenek el6tt az egyes orszagokra jellemz6 mértékeket és szokasokat kell figyelembe venni. A
torvényi szabalyozas megléte esetén nincs helye mérlegelésnek. Ezen tilmenéen a tisztazasba be kell vonni a
mindenkori Uzleti terlilet megfeleléségi felelbseit, vagy az IFN Holding AG illetékes vezetdségét.

A megfeleléségért felelés hivatal elérhetésége a kovetkez6: IFN Compliance
Officer: Mag. Johann Habring, MBA: johann.habring@ifn-holding.com

Bizalmi iroda:
Dr. Lenz & Dr. Wittmann kozjegyzdi hivatala:
ifn-trustcenter@dienotare.at Dr. Roland Gintenreiter Dr. Teresa Streicher

Az Uzleti teriletek megfeleléségi felelései
Internorm: Kereskedelmi Uzletvezet6
Topic: Kereskedelmi vezetés
HSF: Uzletvezetés
Schlotterer: Kereskedelmi vezetés

(A nevezett személyeknek legaldbb 2 évente képzésben kell részt vennitik!)
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5. TORVENYEK ES EGYEB KULSO ES BELSO ELOIRASOK BETARTASA

Minden Gzleti tevékenység és dontés folyaman a mindenkori érvényes tdrvényeket és egyéb kiilsd és vallalton bellli
el6irasokat szigoruan figyelembe kell venni. Minden vezet6é szamara nézve kételez6 a sajat felelésségi tertiletére
vonatkozd érvényes torvényekrél, egyéb elirasokrol, valamint belsd iranyelvekrél és szabalyokrol atfogdan
informalddni és kétes esetekben az illetékes osztallyal kapcsolatba I€pni.

A szabalyoktol valo eltérés, ill. az eljarasmodokra vonatkozé bizonytalansag esetén minden munkatars és a
management szamara is kételez6 az adott helyzetet az aktivitas ELOTT az eldljaréval tisztazni, vagy egy felelés
grémium keretében egyeztetni. Utdlagos rendezésre csak néhany esetben van lehetdseg.

FIGYELEM: Az utdlagos rendezés a torvényi helyzettdl valo eltérés esetén nem lehetséges. Onfeljelentésre azonban
csak a Konszern vezet6sége hivatott, az IFN vezet6ségével tartott egyeztetés utan, mert a mindenkori esetmegitélést
elé6zbleg jogi ellenérzésnek kell elavetni.

6. BECSULETES VERSENY

Az attekinthet és becstletes piaci verseny ugy a Konszern részét képezd egyes vallalatok, mint munkatarsak érdeke
is és hosszUtavon biztositja az IFN Csoport versenyképességét. A szabad verseny korlatozasa, valamint a verseny- és
kartelljogi el6irasok megsértése nem egyeztethetd dssze sem a vallalati filozéfiaval, sem a vallalati kulturaval, és
ellenkezik a Csoport 6nmagardl alkotott képével.



A nemzeti és nemzetkozi kartelljogi elGirasok megsértése sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat ugy az IFN Csoport,
mint az érintett munkatarsak szamara. Ez lehet nagy 6sszegii pénzbirsag és kartérités, egyes orszagokban akar
szabadsagvesztéssel is sujthatd. Ennek soran a szébeli megallapodasok és az elére 6sszehangolt eljarasmaodok
éppugy blntetendéek, mint az irasbeli megallapodasok.

Munkatérsaink az utasitas értelmében az Uzleti tevékenységeik keretein belul kdtelesek elkerilni
a kovetkezoket:

Tilos a versenytarsakkal izleti témakban olyan megallapodasokat kétni, amelyek a verseny soran valé
magatartast meghatarozzak vagy befolyasoljak. Ez kildbndsen azon megéllapodasokra és egyezségekre
vonatkozik, amely az &rak vagy gyartasi kapacitasok rogzitését, a piacok vagy tgyfelek felosztasat, vagy egyes
Ugyfelek vagy tovabbi versenytarsak bojkottalasat célozza vagy eredmeényezi.

Tilos nem becslletes Uzleti gyakorlatot alkalmazni vagy nyomast gyakorolni a kéztes keresked6kre annak
érdekében, hogy a termékekekt meghatarozott &ron értékesitsék.

Tilos megéllapodasokat vagy egyezségeket kotni latszatajanlatok leadaséarol.

Az IFN Csoport munkatérsai szamara tilos versenytarsakkal valo targyalas vagy érintkezés folyaman olyan
titkos témékat érinteni, mint pl. arak és értékesitési feltételek, koltségek, gyartasi kapacitasok, raktarallomany,
arvaltoztatdsok vagy hasonl6 bizalmas informaciok.

Az egyeslletekben végzett tevékenységek, kilonds tekintettel a egyestileti Uléseken vald résztvétel fontos
alapul szolgalnak az ipar és a gazdasagi csoportok érdekképviseleténél a nemzeti és nemzetkdzi térvényhozas
keretein belll. Az egyestileti munka folyaman az IFN Csoport munkatarsainak azonban a fentiekben felsorolt
alapvetéseket és magatartasi vezérfonalakat ennek ellenére figyelembe kell vennilk és kotelesek a
kartelljiognak megfelelen viselkedni. Amennyiben ilyen grémiumban vagy érintett egyesuleti rendezvények
peremén mas resztvevoknél a kertelljogot sértd viselkedést tapasztalinanak, kbtelesek azonnal visszalépni az
emlitett grémiumbdl és egyesuletbdl és errdl értesiteniuk kell feletteseiket is.

7. KORRUPCIO /| MEGVESZTEGETES / AJANDEKOK ELFOGADASA

A helytelen elényok felkinalasa, eltlirése vagy akar csak igérete (ez lehet pénz, ajandékok, meghivasok,
rendkivili engedmények sth.) egy privat vallalat munkatéarsa vagy mas hivatalos személy iranyaba a mindenkori
munkatars szamara, de akar az egész vallalat szamara blintethetd lehet, ikllonds tekintettel arra, ha ez az elény
révén a célzott szemeély tevékenységenek befolyasolat célozza. Hivatalos személy esetén nem jatszik szerepet,
hogy a hivatalos személy a konkrét feladatot kdtelességszerlien vagy azzal ellentétesen hajtja végre. Egyes
esetekben nem esnek ezen blintetendd tényallas ala a helyi és orszagos szinten elfogadott csekély értéki
figyelmességek (évente 100,00 euro értékig), mint pl. az tzletben elfogadott szokasok keretein bellli vendéglatasok.
Valamennyi egyéb elényben részesités mindenkor nagyon problematikus és kertilendd. Kétes esetekben konzultalni
kell a mindenkori felettessel vagy megfeleléségi feleléssel. Eppigy keriilendd a helytelen elényok kévetelése,
igéretek elvarasa, illetve azok elfogadasa. Amennyiben az Gzleti partner részérél hasonld probalkozasokat
észlelnének, azt a mindenkori felettesnek jelenteni kell.



8. TISZTELET ES INTEGRITAS

Az UN Charta és az Emberi jogokrol sz6l6 eurdpai egyezmeény alapjan az emberi jogokat alapvetd értékeknek
tekintjuk, amelyeket minden munkatarsunk koteles tiszteletben tartani és azokat figyelembe venni. Az IFN vallalti
kultaraja elismeri és tdvézli, hogy minden ember egyedulallo, értékes és a sajat individualis képességeiért
tisztelendd. Az IFN Konszem ezért nem tolerdlja a diszkriminacié semmilyen formajat, barmely formajardl is legyen
sz6.

Ez vonatkozik a szexualis zaklatas barmely formajara, pl. nyilvanvalo kbzeledési kisérletek, megalazé
megjegyzesek, tréfak, tragér kifejezések,goromba gesztusok vagy elfogadhatatlan képanyagok kdzszemlére tétele a
Konszern Uzleti €s gyartasi intézményeiben. Az ilyen viselkedés akkor is zaklatasnak sorolhaté be, ha nem annak
céloztak. Ez az alapvetés kilsé partnerekkel szembeni viselkedésre is érvenyes.

9. ERDEKOSSZEUTKOZESEK

Az (izleti tevékenység keretein belll el6fordulhat, hogy munkatarsak olyan helyzetekbe kertilnek, amelyekben a sajat
szemeélyes vagy gazdaséagi érdekiik a Konszern érdekével itkdzik, vagy esetleg Utkdzhet. Ilyen helyzetekben az IFN
Konszern elvarja munkatarsaitol, hogy kizarélag a Konszermn érdekeiben jarjanak el. Mivel az ilyen jellegi
érdekosszelitkbzéseket nem lehet mindig kizarni, az IFN Konszern kételezi munkatarsait a hasonld témak
attekinthetd kezelésére.

Minden munkatars kotelessége az aktualis vagy lehetséges érdekdsszelitkbzéseket, akkor is, ha csak egy ilyen
esetleges érdekdsszelitkdzeésnek a gyanuja felmerdilhet, a mindenkori felettesével felszolitas nélkil €s teljes
terjedelmében kdzolni és egy esetleges specidlis engedélyért folyamodni.

Erdekdsszeiitkdzések leginkabb a kdovetkezé aspektusokkal dsszefiiggésben léphetnek fel:

- A mellékfoglalkozasok ellentétesek lehetnek az IFN Konszernben meglévd kotelességekkel vagy
érdekdsszeltkdzéshes vezethetnek, ezért kétség esetén ki kell kémi a felettes elézetes irasbeli engedélyét, az
illetékes személyzeti osztaly értesitése mellett. Ez a Konszernen kivili tarsasagok felligyeld és tanacsadd
bizottsdgaban val6 részvételre is érvényes.

Gazdasagi elkotelezettség az IFN Konszern versenytarsainél vagy uzletfeleinél, kiilonds tekintettel az tigyfelekre
és beszallitokra (ez aldl kivételt képeznek a tézsdeorientalt tarsasagokban vald csekély mértékii részesedés,
amennyiben az megfelel a szokasos vagyonkezelésnek) nem engedélyezett. A szoros hozzatartozok ilyen iranyud
részesedésérdl a mindenkori felettest bizonyithatdan tajékoztatni kell. Szoros hozzatartozénak szamit a



munkatérs hdzastérsa, illetve élettarsa, szllei, testvérei és gyermekei, valamint minden olyan személy, aki
legalabb egy éve a munkatarssal egy haztartasban él.

Hasonldképpen idében jelenteni kell a szerz6dési targyalasok megkezdése elétt az olyan, az IFN Konszemn
Uzletfeleivel folytatott tranzakcidkat, amelyeknél az Uizletfél részérdl a vallalati dontésekben résztvevé személyek
vagy a kozvetlen targyaldfelek szoros hozzatartozok.

Erdekosszelitkozések Iéphetnek fel a munkatarsak olyan rokoni kapcsolatai révén is, akik az azonos osztalyon
dolgoznak. Ezért az ilyen rokoni kapcsolatokrol a felettest tajékozatni kell.

10. A VALLALATI INFORMACIOK KEZELESE / TITOKTARTAS Lasd ehhez a

munkaszerzédéseket és a mindenkor érvényes IT-biztonsagi iranyelveket.

11. VALLALATI KOMMUNIKACIO

A vezetbségi szovivé Johann Habring, és Christian Klinger-rel, a vallalati szévivével kdzbsen, felelbs a kiilsé
kommunikaciéért és a PR-munkaért. Interjukat, sajtokdzleményeket és hasonldkat eleve engedélyeztetni kell a
vezetdsegi szdvivével, aki az adott ttmakat egyezteti a vallalati szévivével. Kisebb regionalis ligyekben ki kell kémi a
mindenkori Ugyvezet hozzajarulasat és informacidjat.



12. INTERNET

Lasd ehhez a munkaszerz6déseket és a mindenkor érvényes IT-biztonsagi irdnyelveket.

13. IT-HASZNALAT

Lasd ehhez a munkaszerzédéseket és a mindenkor érvényes IT-biztonsagi iranyelveket.

14.  NEM MEGFELELO VISELKEDESROL SZOLO JELENTES

Eléfordulhat, hogy az IFN Konszern munkatarsai a Viselkedési kodex rendelkezései, egyéb belsd iranyelvek és
szabalyzatok vagy torvényi eléirasok megszegését észlelik. Amennyiben a munkatarsak ilyen nem megfelel®
viselkedést tapasztalnak, azt haladéktalanul jelentenitik kell. Azonban a munkatérs szabad dontése, hogy a kovetkezé
lehetdsegek kdzil melyiket valasztja:
- amindenkori felettes értesitése, vagy

a mindenkori illetékes megfelelGségi felelds informalasa, az Uzleti terulettdl figgéen

a mindenkori Uzleti teriilet igyvezetéségének informalasa

az IFN megdfeleléségi felelGs informalasa
- az Uzleti terlleten illetékes bizalmi megbizottal folytatott beszélgetés, majd tovabbitas az IFN Compliance Officer
szamara

Valamennyi beérkezett jelentést gondosan ellendriznek és azt igény esetén bizalmasan kezelik. A vizsgalati
folyamat leegyszerisitése érdekében a jelentés esetén szilkség van a munkatars indentifikalasara, de a személyét
érintd bizalmas kezelést igény esetén szintén biztositjak. Egy nyilt és bizalmas kommunikacié tamogatasa
érdekében kifejezetten leszogezziik, hogy azon munkatarsak szamara, akik a torvények, a Viselkedési kodex vagy
egyeéb bels6 iranyelvek és szabalyzatok megszegésérdl tajekoztatnak, ebb8l nem szarmazik semmilyen negativ
kovetkezmény. Ez épplgy érvényes azon személyekre is, akik fontos informaciokkal szolgalnak az ilyen nem
megfeleld viselkedés vizsgalatahoz.

Az IFN Konszern azonban kifejezetten fenntartja maganak a jogot arra, hogy diszciplinaris intézkedéseket
alkalmazzon olyan nmunkatarsakkal szemben, akik szandékosan és durva gondatlansagbél hamis
vadaskodasokkal élnének.



