Wir sind
Internorm

Werk Traun

Alles spricht far

Internorm

Fenster — Tlren




Internorm - Europas
Fenstermarke Nr. 1

Internorm ist ein dynamisches Familienunternehmen mit
klaren Werten, lebt Qualitatsanspriiche ohne Kompromisse
und ist Trendsetter in der Fenster- und Turenbranche. Von der
Geburtsstunde des Kunststoff-Fensters Uber die Produktion
von Holz-Alu-Fenstern bis zu den heutigen High-Tech- und
High-Design-Innovationen setzt Internorm europaweit Mal3-
stébe — zu 100 % Made in Austria.

Unsere langlebigen und nachhaltigen Produkte leisten einen
wesentlichen Beitrag fUr einen energieeffizienten Wohnraum.
Dazu tragen unsere Uber 2.000 Mitarbeiter:innen bei, die mit
viel Leidenschaft, Erfindergeist und Liebe zum Detail agieren.

Erfolg sichern durch Teamgeist und
Kundenbegeisterung

Vor Uber 90 Jahren grindete Eduard Klinger sen. unser Fami-
lienunternehmen mit dem Lebensgrundsatz ,Leben und leben
lassen®. Die Verantwortung fir Menschen, Unternehmen und
Umwelt beeinflusst unser gesamtes Denken und Handeln und
steht seither im Mittelpunkt der unternehmerischen Tétigkeit.
Durch langfristige Entscheidungen und dem Streben nach
standiger Weiterentwicklung bieten wir unseren Mitar-
beiter:innen die nétige Stabilitdt und das Vertrauen, um sich
personlich und beruflich entfalten zu kdnnen.

Unser Miteinander und die Internorm-Unternehmenskultur
sind gepragt durch unsere Werte: Erfolg sichern durch Team-
geist und Kundenbegeisterung.

Karriere bei
Internorm

Wir legen Wert auf persdnliche und fachliche
Weiterentwicklung, ein wertschatzendes Betriebs-
klima und beste Zusammenarbeit. Beispiele aus
unserem Arbeitsumfeld haben wir viele.

Einige Mitarbeiter:innen durfen wir vorstellen:

Durch umfangreiche Sozialleistungen und Benefits schaffen wir bei Internorm Rahmenbedingungen, in denen sich

Alles spricht fur Internorm

100% UBER 2.000
MADE IN MITARBEITENDE

AUSTRIA

UBER 1.300
VERTRIEBS-
PARTNER:INNEN

unsere Mitarbeiter:innen wohlfiihlen.

Kantine
Vergunstigte Mittagsmenus und
Jausenangebote an allen Standorten.

GesundheitsmaBnahmen
Hoher Standard an Arbeitssicherheit, um-
fassende betriebséarztliche Beratungen
sowie saisonale Impfaktionen werden im
Haus angeboten.

Aus- und Weiterbildung

Wir erméglichen Aus- und Weiterbildungen
mit unserem internen Schulungskatalog
und investieren in externe Seminare fur
beste Entwicklungsmdglichkeiten.

Team-Events

Wir legen viel Wert auf ein gutes Miteinan-
der. Unser Teamgeist wird durch gemein-
same Aktivitdten und Feiern gestarkt.
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Flexible Arbeitszeiten

FUr die Work-Life-Balance bieten wir Flexibilitdt durch
eine Gleitzeitregelung ohne Kernzeit. Arbeiter:innen im
Schichtmodell erhalten extra Freizeittage.

Homeoffice

Mitarbeiter:innen mit einem Homeoffice tauglichen
Arbeitsplatz kdnnen flexibel bis zu zwei Tage pro Wo-
che in Anspruch nehmen.

Parkplatz Vergiinstigungen
Ausreichend Parkmaoglichkeiten am Firmen- Vergunstigungen und Angebote (z.B. Firmenradl) bei
gelande. zahlreichen Partnerfirmen flr alle im #teaminternorm.

Pramien

Es gibt viele Wege, Mitarbeiter:innen Danke zu sagen.
Internorm beteiligt bei erfolgreichen Geschéftsjahren
das gesamte #teaminternorm am Erfolg.

Geschenke

Es gibt finanzielle Zuwendungen fur Firmenjubilden,
Hochzeiten und runde Geburtstage. Auch in der Lehr-
ausbildung gibt es Prémien bei guten Leistungen.



Internorm

Fenster — Turen

Verantwortung flur unsere Mitarbeiter:innen
und unsere offene, wertschatzende Unter-
nehmenskultur schaffen Vertrauen und
Sicherheit — kommen Sie in unser erfolg-
reiches Team!

f#iteaminternorm

Bleiben wir in Kontakt!

Internorm International GmbH
GanglgutstraBe 131, 4050 Traun
personal@internorm.com
07229/770-3455

Bewerbungen Uber unsere Website
www.internorm.com/at/unternehmen/karriere/
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Wie Sie uns finden
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